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Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года 

от 29 мая 2015 года № 996-р 

1. Коллективное 
творческое дело 

2. Фестиваль 
3. Акция 

4. Деловая игра 
5. Квест-игра 
6. Фотокросс 

7. Кейс-турнир 
8. Стартин 

 
 

 
1. Гражданское воспитание  

2.Патриотическое 
воспитание и 

формирование российской 
идентичности 

3.Духовное и нравственное 
воспитание детей на основе 
российских традиционных 

ценностей 
4.Приобщение детей к 
культурному наследию   

 



Концепция общенациональной системы 
выявления и развития молодых 

талантов (Утверждена Президентом РФ 
3 апреля 2012 года) 
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Каким образом 
возможно простроить 
систему работы по 
профориентации и 
самоопределению 
ребенка в рамках 
оздоровительной 

кампании? 

Какой проект, посвященный 
профессиональному 
самоопределению 

подрастающего поколения, на 
федеральном уровне 

предложен Президентом РФ? 

Реализованная возможность каждого 
человека проявить и применить свой 

талант, преуспеть в своей профессии влияет 
на качество жизни, обеспечивает 
экономический рост и прочность 
демократических институтов 



Концепция программы 
поддержки детского 

и юношеского чтения в 
Российской Федерации 

(Распоряжение 
Правительства РФ от 3 июня 

2017 г. № 1155-р) 
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Составьте топ-10 книг, 
которые читают сегодня 
современные подростки 

 

 



5 

Правительство Российской Федерации 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е от 2 декабря 2015 г. N 2471-р 

Концепция информационной безопасности детей 

Через какие формы 
работы можно достичь 
решение данной задачи? 

Повышения уровня 
медиаграмотности 
детей и родителей 
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Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке 
железнодорожным транспортом организованных групп детей 

Постановление 
Правительства 

Нижегородской области 
от 25.03.2009 № 149 

«Об организации отдыха, 
оздоровления и 
занятости детей и 

молодежи 
Нижегородской области» 

Правила 
организованной 

перевозки группы детей 
автобусами 

Работа с раздаточным 

материалом 
 

 



7 

Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации 
режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием 

детей в период каникул 

Постановление 
Правительства 

Нижегородской области 
от 25.03.2009 № 149 

«Об организации отдыха, 
оздоровления и 
занятости детей и 

молодежи 
Нижегородской области» 

Санитарно-
эпидемиологические 

требования к 
устройству, содержанию 
и организации работы 
ЛТО для подростков 

Работа с раздаточным 

материалом 
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Федеральные 

проекты 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ "ОБРАЗОВАНИЕ" 
глобальная 

конкурентоспособность 

российского 

образования, 

вхождение РФ в число 

10 ведущих стран мира 

по качеству общего 

образования 

 

воспитание гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-

нравственных ценностей 

народов РФ, исторических 

и национально-культурных 

традиций 
 



Анализ работы по группам по вопросам 
межведомственного взаимодействия 

                                             АЙЗАТУЛЛИНА Динара Наилевна,  
                                                     заместитель директора  ГБУДО ЦЭВДНО 
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СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ 

(внутренние факторы) 

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

(внутренние факторы) 

Наличие необходимых структур 

Объединение в единый КС 

Высокий уровень квалификации 

специалистов данных структур 

Наличие кадров 

НПБ 

Обмен информацией и заинтересованность 

председателя КС 

Осознание значимости 

Совместная организация в обучении кадров 

Обеспечение безопасности 

Быстрое реагирование 

Координация действий 

 

 

 

 

Удаленность структур от РКС 

Большая нагрузка на образование 

Неэффективное сотрудничество 

Низкая мотивация 

Низкий уровень компетенций 

МТБ 

Взаимодействие с ЦРБ 

Длительные сроки выдачи СЭЗ 

Недостаточное финансирование 

Формальный подход в обучении кадров 

Здравоохранение 

Квалифицированные кадры 
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ВОЗМОЖНОСТИ  

(внешние факторы) 

УГРОЗЫ  

(внешние факторы) 

Оперативность 

Многообразие форм отдыха и занятости 

Организация качественного отдыха и 

занятости 

Грамотное планирование оздоровительной 

кампании 

Привлечение социальных партнеров и 

спонсорских средств 

Активная информационная кампания 

НПБ регионального уровня 

Заинтересованность администраций 

Социальные партнеры 

Новые источники финансирования 

Развитие малозатратных форм 

Разностороннее обучение кадров 

Сохранение и развитие оздоровительной 

системы 

Сохранение жизни и здоровья детей 

Безопасность 

Распределение обязанностей 

Медленное реагирование 

Террористическая незащищенность 

Угроза жизни и здоровья 

Безопасность 

Не эффективная оздоровительная кампания 

Недостаточное финансирование 

Негативное отношение общественности к 

системе отдыха и оздоровления 

Срыв оздоровительной кампании 

Сокращение форм отдыха 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций 

Ограничение направлений оздоровления и 

форм отдыха детей 

Уменьшение процента оздоровления детей 

Увеличение правонарушений 
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СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

Единое информационное поле в сфере 

отдыха и оздоровления 

Организация взаимодействия в рамках 

подготовки кадров 

Системность в работе 

 

ОБЪЕКТ САМ МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ 

Нежелание 

Низкий уровень подготовки кадров 

 

 

 

 

ОБЪЕКТ САМ МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ 

ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ 

  Влияние извне, не 

контролируется объектом 

 Влияние извне, не 

контролируется объектом 



Сбор сведений для 
выявления проблем 
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Заседание КС 

Проведение встреч, 
заседаний рабочих 
групп, советов 

Совместная разработка 
планов, программ, 

проектов 

Проведение совместных 
комплексных 

ЦЕЛЕВЫХ мероприятий 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Цели  

и задачи 

Субъекты  

системы 

Целевые  

группы 

Порядок  

взаимо- 

действия 

Контроль  

за  

реализацией 


